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নEর: ২৭.২৭.২৬৬৬.১০১.০৫.০২৮.১৯.১৬১৫ তািরখ: 
১২ অেMাবর ২০২১

২৭ আিNন ১৪২৮

অিফস  আেদশ
ইেলি�িস� 	জনােরশন 	কা�ানী অব বাংলােদশ (ইিজিসিব) িলিমেটড-এ সরাসির িনেয়াগ Qদােনর লেR� গSত
িসেলকশন কিম�র Tপািরেশর 	QিRেত ০৮/০২/২০২১ তািরেখ অVিWত ইিজিসিব 	বােড 0র ২/২০২১-তম সভার
িসXাYZেম ইিজিসিব-এ [িনয়র সহকারী *ব+াপক (িহসাব/অথ 0/অিডট) পেদ িনে]া^ Qাথ_েক িন]বিণ 0ত শত0সােপেR
`ি^িভিaক িনেয়াগ Qদান করা হেলাঃ

Z িমক   নং নাম ,  িপত ার    নাম   ও  + ায়ী    Sকানা 	র াল    নং বত0ম ান    Sকানা   পদ+bত   পদ   ও  দ3 র
১ ২ ৩ ৪ ৫
১. জনাব 	মেহদী হাসান, িপতা- আিমVল হক

dামঃ হাজরাদী, ডাকঘরঃ মদনগf
উপেজলাঃ বgর, 	জলাঃ 
নারায়ণগf-১৪১৪।

১৫০০০০৫৫ Qযেiঃ সামjkাহার
৮৭৪/৪, উইলসন 	রাড, 
	লজারাস আবািসক 
এলাকা, বgর, 
নারায়ণগf-১৪১০।

[িনয়র সহকারী 
*ব+াপক (অথ 0), 
কেপ 0ােরট অিফস, 
 ইিজিসিব, ঢাকা।

িনেয়ােগর  শত0াবলীঃ
১। িনেয়ােগর 	ময়াদ : `ি^ িভিaক এ িনেয়াগ Qাথিমকভােব ৩(িতন) বছেরর জm হেব। সেYাষজনক 

oিলশ 	ভিরিফেকশন িরেপাট 0 সােপেR এ িনেয়াগ কায 0কর হেব। সেYাষজনক 
পারফরেমেpর িভিaেত চাকিরর 	ময়াদ qিX করা হেত পাের। 

২। Qেবশনকাল : ৬ (ছয়) মাস Qেবশনকাল িহেসেব থাকেব। Qেবশনকােল সেYাষজনক পারফরেমp, 
oিলশ 	ভিরিফেকশন এর সেYাষজনক িরেপাট 0 সােপেR চাকির confirm করা 
হেব। 

Qেবশেন থাকাকালীন oিলশ 	ভিরিফেকশন িরেপাট 0 সেYাষজনক না পাওয়া 	গেল বা 
পারফরেমp িনধ 0ািরত মােনর িন] িবেবিচত হেল বা তxগত y�/িব`�িত পিরলিRত 
হেল বা 	কান 	ফৗজদারী মামলায় দি{ত হেল বা িশRাগত 	যা|তা/অিভ}তার 
সনদসহ Qেযাজ� অmাm সনদ/ড~েম� িমxা/�ল Qমািণত হেল িকংবা অিফস 
��লার পিরপ�ী 	কান কােজ িল3 হেল 	কান �ব 0 	না�শ *িতেরেকই তার চা~িরর 
অবসান (Termination without any benefits) ঘটােনা হেব।
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৩। 	বতন : Qারি�ক �ল 	বতন-৪০,০০০.০০ (চি�শ হাজার) টাকা মা�।

৪। ভাতািদ, 	বানাস, 
বািষ 0ক 	বতন qিX 
ইত�ািদ

: Employee Service Rules of Electricity Generation 
Company of Bangladesh-2017, Qচিলত িবিধ/ নীিতমালা/ Qিভশন 
অVযায়ী।

৫। j� নগদায়ন : Employee Service Rules of Electricity Generation 
Company of Bangladesh-2017 অVযায়ী। 

৬। Qিভেড� ফা{, dা`ই� 
ও �প ইpুেরp

: িসিপএফ 8লস, dা`ই� 8লস এবং �প ইpুেরp এর Qচিলত নীিতমালা/ Qিভশন 
অVযায়ী।

৭। চাকির 	থেক অপসারণ, 
অ*াহিত, ই�ফা

: Employee Service Rules of Electricity Generation 
Company of Bangladesh-2017 অVযায়ী।

৮। সািভ 0স 	বিনিফট : Employee Service Rules of Electricity Generation 
Company of Bangladesh-2017 এ Qচিলত িবিধ/ নীিতমালা/ Qিভশন 
অVযায়ী।

৯। `ি^ �াRর : Employee Service Rules of Electricity Generation 
Company of Bangladesh-2017 এর ৩.২.২ (এম) অVযায়ী 	যাগদােনর 
�েব 0 িনধ 0ািরত ফরেম �াRর কের `ি^ স�াদন এবং Fidelity & Secrecy 
এর Declaration িদেত হেব।

১০। চাকিরর শত0াবলী 
সংেশাধন/ পিরবত0ন

: 	কা�ানীর িবিধমালা/ নীিতমালা/ Qিভশন সংেশাধন/ পিরবত0ন/ সংেযাজন/ 
পিরবধ 0ন/ পিরমাজ0নসহ উি�িখত চাকিরর শত0াবলী সংেশাধন/িবেয়াজন এর Rমতা 
িনেয়াগকারী ক£0পR সংরRণ কের এবং 	স অVযায়ী উহা Qেযাজ�/ কায 0কর হেব। 

১১। 	যাগদান : িনেয়াগQা3 কম 0কত0া পদ+bত দ3ের উপি+ত হেয় *ব+াপনা পিরচালক বরাবর 
	যাগদান প� 	পশ করেবন। 	যাগদান প� ¤হীত হওয়ার পর তার 
চাকির Employee Service Rules of Electricity 
Generation Company of Bangladesh-2017 সহ Qেদয় 
অmাm িবিধ/ নীিতমালা/Qিভশন অVযায়ী িনয়ি#ত হেব। Qাথ_ যথাযথ ক£0পেRর 
মা¥েম আেবদন কের থাকেল 	যাগদােনর সময় বত0মান কম 0+ল হেত ছাড়প� সংdহ 
কের দািখল করেত হেব।

১২। 	যাগদােনর সময়সীমা : উপিরউ^ শত0াবলী সােপেR আগামী ২৫/১০/২০২১ ি§: তািরেখর মে¥ অিফস 
চলাকালীন Qেয়াজনীয় সকল কাগজপ�সহ 	যাগদান করেবন। উ^ তািরেখর মে¥ 
	যাগদান করেত *থ 0 হেল এ িনেয়াগ আেদশ �য়ংিZয়ভােব বািতল বেল গ¨ হেব। 
	যাগদােনর সময় অ©ীকারনামা/সªিতপে� �াRর কের জমা িদেত হেব। অmথায় 
িনেয়াগপ� বািতল বেল গ¨ হেব। 	যাগদােনর জm 	কান �এ/িডএ Qেদয় হেব না। 

২। 	যাগদােনর সময় �ণ 0া© জীবন-qaাY, িশRাগত 	যা|তা, িনজ 	জলার ইউিপ/িস� কেপ 0ােরশন ক£0ক ইT�bত
নাগিরক« সনদ এবং জাতীয় পিরচয় পে�র সত�ািয়ত অVিলিপ, গণQজাত#ী বাংলােদশ সরকার অVেমািদত
হাসপাতাল/	টি¬ং ­াব হেত Dope Test িরেপাট 0, শািরিরক উপ®^তার �পেR 	রিজ¬াড 0 িচিকৎসক ক£0ক
	মিডক�াল িফটেনস সা� 0িফেকট এবং ২(�ই) কিপ পাসেপাট 0 সাইেজর সত�ািয়ত ছিব 	যাগদান পে�র সােথ জমা িদেত
হেব। 	যাগদােনর পর Personal Data Sheet (PDS) ও Nominee Form �রণ করত: এতদসংZাY
Qেয়াজনীয় কাগজ-প� এইচআর িবভােগ ৭(সাত) িদেনর মে¥ আবি±কভােব জমা িদেত হেব।
 
৩। যথাযথ ক£0পেRর অVেমাদনZেম এ আেদশ জাির করা হেলা।
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১২-১০-২০২১
	মাঃ আ² 	হনা ফয়[ল হক

	জনােরল ³ােনজার (এইচআরএম) (অিতির^
দািয়«)

নEর: ২৭.২৭.২৬৬৬.১০১.০৫.০২৮.১৯.১৬১৫/১(২৮) তািরখ: ২৭ আিNন ১৪২৮
১২ অেMাবর ২০২১

অবগিত ও Qেযা়জনীয ়(Qেযাজ� 	Rে�) *ব+া dহেণর জm অVিলিপ 	Qরণ করা হইল: 
১) *ব+াপনা পিরচালক, *ব+াপনা পিরচালক এর দ3র, ইেলি�িস� 	জনােরশন 	কা�ানী অব বাংলােদশ িলঃ
(ইিজিসিব)
২) িনব 0াহী পিরচালক (Qশাসন ও অথ 0), িনব 0াহী পিরচালক (Qশাসন ও অথ 0) এর দ3র, ইেলি�িস� 	জনােরশন 	কা�ানী
অব বাংলােদশ িলঃ (ইিজিসিব)
৩) িনব 0াহী পিরচালক (িপএ{িড), িনব 0াহী পিরচালক (িপএ{িড) এর দ3র, ইেলি�িস� 	জনােরশন 	কা�ানী অব
বাংলােদশ িলঃ (ইিজিসিব)
৪) িনব 0াহী পিরচালক(ওএ{এম), িনব 0াহী পিরচালক (ওএ{এম) এর দ3র, ইেলি�িস� 	জনােরশন 	কা�ানী অব
বাংলােদশ িলঃ (ইিজিসিব)
৫) Qধান Qেকৗশলী (সকল), ইিজিসিব িলঃ।
৬) মহা*ব+াপক (সকল), ইিজিসিব িলঃ
৭) ত´াবধায়ক Qেকৗশলী/উপ-মহা*ব+াপক (সকল), ইিজিসিব িলঃ।
৮) Qকµ পিরচালক (সকল), ইিজিসিব িলঃ।
৯) ত´াবধায়ক Qেকৗশলী (আইিস�), ত´াবধায়ক Qেকৗশলী (আইিস�) এর দ3র, ইেলি�িস� 	জনােরশন 	কা�ানী অব
বাংলােদশ িলঃ (ইিজিসিব)-ওেয়বসাইেট Qদশ 0েনর জm।
১০) জনাব......................................................।

১২-১০-২০২১
	গািবg ~মার 	ঘাষ

উপ-*ব+াপক
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